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PUBLISHER‘S LINES

ПИСМО ДО ОТСъСТВАщИЯ РОТАРИАНЕЦ

Скъпи приятелю, 
Днес дойдох на сбирката на клуба, но не 

те видях. Също както и миналата седмица. 
Също както и миналия месец. Надявах се да си 
по приказваме, да се посмеем, да разбера как се 
чувстваш. 

Да, приехме членството ти и чухме колко си 
зает, но тази ситуация не може да продължава. 

Както ти е известно, нашият клуб е основан като място за съби-
ране на приятели, които споделят едни и същи ценности, интереси 
и желание да служат. 

Възползвайки се от искреността, която допуска приятелството, 
чувствам, че трябва да ти отправя няколко въпроса, които биха 
могли да ти се сторят неудобни, ако ги бях отправил пред другите 
членове на нашия клуб. Зная, че тук, в интимността на писмената 
комуникация, няма да те обидя, искам само някои отговори, които 
дължиш на самия себе си. Преди всичко защо стана член? Да не си 
предполагал, че други ще водят сметка за твоите отговорности? 
Да не си мислил, че членството ти ще е признак за престиж и ще 
ти донесе популярност в обществото, а сега да намираш, че си пре-
калено зает, за да оправдаеш ползата, която си извлякъл? 

Бъди смел, приятелю мой, и бъди честен. Трябва да вземеш реше-
ние. Не можем да приемем приятелство на ограничена основа, да 
вярваме на някого, но само до определена степен. Когато мислиш 
за себе си, как отговаряш на въпроса: Ти ротарианец ли си? 

Не си длъжен да отговориш на това писмо, просто ела на следва-
щото събрание или недей да идваш. Покажи ни какъв е твоят избор. 
Не говори за чувствата си, когато става въпрос за това решение 
– твоите дела ще говорят сами за себе си. 

Велимир Балтезаревич,
АРРФЦ на Зона 20-Б 2011/14
Член на Редакционния съвет

Честитим кръглата годишнина 
на нашия скъп приятел 

и уважаван автор 

ВЕЛИМИР 
и му желаем 

крепко ротарианско здраве!

Списание „Ротари на Балканите“
7 април 2014 г.
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РOH БЪPTЪH, 
ПPEЗИДEHT, РOTАPИ ИHTEPHEШЪHЪЛ

В Интернет
Речи и новини 

от президента на РИ 
Рон Бъртън

ще намерите на
www.rotary.org
/office-president

УВАЖАЕМИ  ПРИЯТ ЕлИ  РОТА РИА НЦИ ,

Имах възможността да участвам в Инициативата за ликвидиране 
на полиомиелита от самото й начало преди повече от четвърт век 
до сега, когато наистина сме „толкова близо“ до нейния край.

Разбира се, тогава никой не би могъл да си представи колко време 
ще е необходимо да победим болестта, или колко препятствия ще 
срещнем по пътя. Не ми е ясно и какво щяхме да направим, ако зна-
ехме колко усилия ще ни коства това. Едно нещо е сигурно: всеки ден 
от последните 29 години си струваше, защото през този период спа-
сихме милиони деца от парализиращата болест. Това е безцененно! 
А днес ни остава „толкова малко“, за да създадем един свят, в който 
нито едно дете няма да бъде изложено на риск от парализа. Никога!

Надпреварата с болестта бе дълга, но вече можем да зърнем 
финалната линия. ще я преминем, само ако продължим напред. А един-
ственият начин да направим това е с помощта на всеки ротарианец 
по света.

Първото нещо, от което се нуждаем, е вашият глас и вашето 
активно участие. Помислете отсега за Световния ден за борба с 
полиомиелита – 24 октомври: Какво ще направи вашият клуб или 
дистрикт за информирането на общността? Пишете писма до вла-
стите, организирайте събиране на  средства, планирайте събитие 
с местно училище. Ако вие или ваш познат има история, свързана 
с полиомиелита, споделете я на сайта www.endpolionow.org/stories. 
Нека вашата общност и светът знаят, че борбата срещу полиоми-
елита е в своята най-критична фаза. Най-важното е да се поддържа 
вниманието.

Имам удоволствието да ви съобщя, че кампанията end Polio Now – 
Make History Today (Край на полиомиелита сега – творим историята 
днес) върви добре. Ротари изпълни условията на новото споразумение 
с фондацията на Бил и Мелинда Гейтс и през януари получи субсидия 
от 70 млн.щ.дол., която ще бъде използвана тази година. Споразуме-
нието е за срок от пет години, през които фондацията на Гейтс ще 
съфинансира в съотношение 2:1 всеки долар, вложен от Ротари в бор-
бата срещу детския паралич, до максималната сума от 35 млн.щ.дол. 
на година. Затова призовавам ротарианците да направят всичко 
необходимо и да помогнат да се възползваме максимално от тази 
възможност. Сигурен съм, че заедно чрез Ротари можем да изкореним 
полиомиелита и да преобразим света завинаги!

BETWEEN FRIENDS
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К О Н Г Р Е С ЪТ 

Започнете с водата

Чистата вода, подходящата канали-
зация и обучението по хигиена са 
от съществено значение за здраво-

словното развитие. Въпреки че достъ-
път до чиста вода е значително подо-
брен, канализацията е основен проблем 
и милиони деца продължават да умират 
от предотвратими болести, пренасяни 
чрез водата.

Ротарианците, пътуващи до Сидни 
за конгреса на РИ (1-4 юни 2014 г.), могат 
да научат повече на срещата на високо 
равнище, организирана от Ротарианска-
та група за действие „Вода и канализа-
ция“ (Wasrag) на 30 май, петък. Сред ос-
новните лектори са Боб Скот – предсе-
дател на Международния Ротари коми-
тет „Полио Плюс“, който ще говори за 
опита в сътрудничеството с междуна-
родните здравни организации, Ванеса То-
бин – бивш ръководител на програми-
те за водата, канализацията и хигиена-
та на  УНИЦЕФ, и Брайма Апамбире – 
директор на Центъра по световни во-
дни ресурси към Института „Дезърт“.

Лекторите ще говорят за възмож-
ностите за осъществяване на по-ефек-
тивни проекти чрез съвместна рабо-
та на ротарианците с местните вла-
сти, неправителствените организации, 
частния сектор и други. Осем работни 
срещи ще позволят на участниците да 
задълбочат познанията си и да научат 
как водните проекти могат да насър-
чат напредъка и в другите приоритет-
ни области на Ротари.

Модератори ще бъдат Бил Бойд – 
ПП на РИ и председател на WASRAG и 
K.Р. Равиндран – президент номини на 
РИ и бивш член на Управителния съвет 
на WASRAG. Регистрирайте на www.
startwithwater.org.

Регистрирайте се за конгреса 
в Сидни на www.riconvention.org.

Донг Кърн (Д.К.) лий, 
ПРЕДСЕДАТЕл НА СъВЕТА НА ПОПЕЧИТЕлИТЕ НА ФОНДАЦИЯ РОТАРИ

П О С Л А Н И Е  О Т  П Р Е Д С Е Д А Т Е Л Я  Н А  Ф О Н Д А Ц И Я  Р О ТА Р И

да приемем предизвикателството

Известно ни е, че когато рота-
рианците са мотивирани, мо-
гат да се справят с всяко пре-

дизвикателство. Не много отдавна, 
когато фондацията на Бил и Мелинда 
Гейтс отправи към нас Предизвика-
телството от 200 милиона долара за 
борба срещу полиомиелита, ние не са-
мо постигнахме целта, но дори я над-
хвърлихме с общ резултат от 228,7 
милиона щатски долара.

Отново е време да покажем на какво сме способни.  В про-
дължение на пет години Фондацията на Гейтс ще съфинансира в 
съотношение две към едно всеки долар, който Ротари вложи за 
премахването на детския паралич (до 35 милиона щатски дола-
ра годишно). Но преди да изразходваме тези 35 милиона, тряб-
ва да ги съберем.

Не беше лесно да решим да приемем това предизвикател-
ство. Известно ни е, че вече искахме много от ротарианците 
и те проявиха изключителна щедрост.

Вече сме „толкова близо“ до спирането на разпростране-
нието на дивия полиомиелитен вирус в световен мащаб. Това 
е невероятно постижение, но все още имаме много работа за 
вършене, преди да освободим света от детския паралич.

В продължение на няколко десетилетия се стремим да нама-
ляваме случаите на полиомиелит. Всяка година, в която имаше 
по-малко заболели, отколкото в предходната, беше добра. Но 
сега сме в нова фаза – последната битка от нашата война сре-
щу болестта. Вече не можем просто да „правим достатъчно“ 
– трябва да се уверим,  че няма нито един случай на полиомиел-
ит в целия свят.

Това означава, че трябва да реагираме сериозно на всяко ог-
нище, колкото и ограничено да е то. Можем да направим това, 
само ако имаме ресурси и поради тази причина трябва да про-
дължим да събираме средства. Да влезем в историята – да сло-
жим край на полиомиелита сега!

TRF
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GOVERNOR‘S MESSAGE

Здравейте уважаеми приятели!

Ето че пролетта вече е навсякъде – в песента на птиците, в очи-
те на децата, в сърцата на хората. И като че ли точно сега много по-
добре разбираме какво сме сътворили ние, ротарианците, през послед-
ните 29 години. Колко деца сме спасили от поразяващия вирус на поли-
омиелита, колко Живота сме променили с Ротари. И някак си естестве-
но, стартиралата в началото като кампания „ПолиоПлюс“, все повече 
и повече се радваше на успех, а днешното end Polio Now – Make History 
Today (Край на полиомиелита сега – творим историята днес) най-добре 
отразява на каква подкрепа се радваме. 

Заедно с нашите партньори от Фондацията на Бил и Мелинда Гейтс, 
които удвояват всеки ротариански долар, продължаваме да разширя-
ваме географията на страните и областите, свободни от полиомиел-
ит. Ние, българските ротарианци, също даваме своя дял. До момента 
15 клуба от Дистрикт 2482 са направили различни вноски във Фонда-
ция Ротари. 

Приятели, остава още малко до 7-мата годишна конференция на на-
шия дистрикт и до Конгреса в Сидни. Нека това бъде повод  и в оста-
налите клубове да поговорим на тази тема и да направим своите, ма-
кар и малки вноски към нашата фондация, като по този начин дадем 
личния си принос към голямата цел, която световното ротарианско се-
мейство си е поставило и следва неотклонно.

Впрочем месец май е наситен с много и красиви празници. Един от 
тях е особено вълнуващ за ротарианците от Дистрикт 2482 България 
– Годишната конференция. Седма по ред! Конференция, на която мо-
жем да споделим нашите успехи и постижения, да покажем сегашното 
състояние на клубовете и дистрикта като цяло, да се радваме отново 
на нашето приятелство. 

Затова Ви каня да вземете участие в това най-значимо за дистри-
кта ротарианско  събитие и заедно със своите семейства елате от 16 
до 18 май 2014 година в Стара Загора и се насладите на едни наистина 
незабравими моменти. Заповядайте, приятели!

 

Ваш в Ротари,
Валентин Стоянов

ПРОМЕНЯЙ ЖИВОТА 
С РОТАРИ

Валентин Стоянов
Дистрикт гуверньор 

2013/2014 г.
Дистрикт 2482 България 
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BALKAN PEACE INITIATIVE

На 23 март в Истанбул при домакинството на Дис-
трикт 2420 се състоя Балканска мирна конференция.
Сред изявените участници и оратори на конференци-

ята бяха Вселенският патриарх Вартоломей, бившият ми-
нистър-председател на Република България Стефан Софи-
янски, посланици и консули от дипломатическите мисии на 
балканските страни в Истанбул, представители на Минис-
терството на външните работи на Турция. Присъстваха 
също Орчелик Балкан – паст директор на РИ, директорът 
елект на РИ Шафак Алпай, съветникът на президента на 
РИ за  недистриктните зони в балканските страни Антон 
Хилшнер, председателят на Изпълнителния съвет за ICC към 

БАлКАНСКА МИРНА КОНФЕРЕНЦИЯ 
В ИСТАНБУл

РИ ПДГ Джани Яндоло, зоналният координатор за ФР ПДГ 
Калчо Хинов.

Дистрикт 2482 беше представен от ДГ Валентин Сто-
янов, ПДГ любен Атанасов, ДГН Нина Митева, ротариан-
ци от софийски клубове и от РК Русе. За нас това беше ед-
но стойностно събитие, в което откроихме изключително 
хуманните   послания   на Вселенския патриарх Вартоломей 
и ПДРИ Орчелик Балкан. Българският дистрикт даде своя 
принос за успеха на конференцията с участието на Стефан 
Софиянски и с презентацията на ПДГ Калчо Хинов.

Нина Митева,
ДГН 2015-16 г.
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INTERVIEW

Уважаеми Конвинер Г-н Мурат Челик,
Ваши Превъзходителства,
Уважаеми приятели,
За мен е чест и привилегия да участвам в тази забележи-

телна среща на Балканската инициатива за мир. Възложена-
та ни тема се отнася до богатото културно наследство, 
което е общо за балканските народи. Като религиозен во-
дач, това, което изниква в съзнанието ми – най-естестве-
но и спонтанно – е уникалното наследство, завещано ни от 
Византия, духовно и културно.

Източната православна църква се характеризира със 
своята приемственост от апостолската традиция, при-
държайки се към вярата, определена от Вселенските събо-
ри. Православната църква обаче не се определя само от ис-
торическа гледна точка. Също като Янус, античния бог, 
Православната църква гледа в две посоки: назад към исто-
рическите източници на Църквата; и напред към небесно-
то царство.

Затова  в самата си същност Православното християн-
ство е Църква от една страна с корени в миналото, но съ-
щевременно Църква, гледаща към бъдещето. Именно тази 
двойнствена природа позволява на Православието да гово-
ри смело за важните съвременни проблеми, като същевре-
менно твърдо запазва зачитането на свещените практи-
ки на ранната църква. Всъщност това е което наричаме 
„жива традиция.” Това живо чувство за приемственост от 
миналото и общност с бъдещето оформя начина, по кой-
то православните народи навсякъде на Балканите мислят, 
чувстват и живеят.

Православието като скрито съкровище
В много отношения, докато Православната църква има 

своите корени на Изток и структурно присъствие на За-
пад, наследството на богатата й традиция и духовност ос-
тават до голяма степен неизвестни за света. Въпреки то-
ва именно Византийският Изток запазва литературните 
творби на класическата цивилизация и римското право, ка-
то ги прави достъпни за Западния Ренесанс. Платон и Ари-
стотел просто биха останали неизвестни без арабските 
преводи от развитото Средновековие. Именно Византий-
ският Изток покръства славянския Север в християнската 
вяра и защитава европейския Юг от нашествията на готи-
те и вестготите. От вилиците, които използваме, за да 
се храним, до болниците, от които зависи лечението ни, 
и университетите, където търсим повече знания, наслед-
ството на Византия е оказало трайно и дълбоко влияние.

Реално след разрушаването на Западната империя през 
пети век, след което Западът навлиза в период, познат ка-
то „тъмните векове,” Източната част на империята про-
дължава да бъде източник на мъдрост и културен център за 
повече от хиляда години. Нещо повече, византийската валу-
та, златният солид или безант, запазва стойността си се-
дем века, което я прави най-стабилната валута в история-
та. Дори на социално ниво, византийските болници са и ре-
хабилитационни центрове, най-ранните датиращи от пе-
ти век; нещо повече, византийските закони забраняват из-
ползването на мъченията в  съдебните процеси. Накрая, до-
като Православната църква е имала огромно въздействие 
върху Източна Европа и Средиземноморието,  тя също има 
историческо и жизнено присъствие на Запад поне от среда-
та на ХVІІІ век.

Православната църква остава духовният наследник 
на Византия, като и до днес възвестява богословското и 
мистично съкровище на тази цивилизация. Православната 
църква е красноречив израз на ранната Църква и живият дух 
на Византия повече от колкото всеки музей или библиоте-
ка биха могли някога да запазят.

Общото наследство като императив за диалог и мир 
Именно общото наследство е това, което налага под-

хода на Вселенската Патриаршия към диалога между различ-
ните християни и между различните религии, както и, по-
общо, към мира.

Има две символични изображения, които красят входа 
на Св. Синод на Вселенската патриаршия в Истанбул. Те 
мълчаливо представят ключовите моменти в богатата ис-
тория на града, където православните християни, мюсюл-
маните и много други вероизповедания са съжителствали 
през вековете. Едното от тези изображения е портрет на 
св. Андрей, „първозваният” от апостолите и покровител 

КУлТУРНОТО НИ СъКРОВИщЕ:  
ОБщИТЕ ЦЕННОСТИ НА БАлКАНИТЕ

Негово Всеосветейшество Вселенският Патриарх Вартоломей 

BALKAN PEACE INITIATIVE
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на Вселенската Патриаршия. До св. Андрей стои св. Ста-
хис, първият свещеник и наследник на Андрей като епис-
коп от 38-54 г. в дългата поредица от епископи в “Града”, 
познат под различни имена като Византион, Контантино-
пол и Инстанбул. Срещу това изображение на основополож-
ниците на нашата Църква е друго изображение, великолеп-
на мозайка, показваща Генадий Схоларий (1405-1472), първи-
ят Вселенски Патриарх в Османската империя. Патриар-
хът стои с протегната ръка и получава от султан Мехмет 
II (1432-1481) „фермана” или юридическия документ, гаран-
тиращ оцеляването и закрилата на Православната църква 
и запазването на традициите през целия период на Осман-
ското владичество. Това е изображение на началото на ед-
но дълго съжителство и междуверско споразумение, чието 
наследство все още се усеща и преживява от гърци, турци и 
други в Турция, но и по целия Балкански полуостров.

Вселенският Патрирах винаги е вярвал в по-широката 
си роля и отговорност към света. Това дълбоко чувство 
за дълг пред другите хора и пред Бог е вдъхновявало много-
бройни инициативи, като неуморимите ни усилия да кон-
солидираме единството на Православните църкви по це-
лия свят, усилие, което често е било изпълнено с етниче-
ско напрежение и политически разделения. Това беше целта 
ни, когато свикахме неотдавнашната международна асам-
блея на Главите на всички Православни църкви, проведена 
във Фенер на 6-9 март 2014 г.

Същата философия е вдъхновила насърчението ни в прин-
ципа на икуменически дискусии от началото на ХХ век, дало 
тласък на двустранните дискусии с други Християнски църк-
ви. Може би най-ползотворният от тези богословски диа-
лози е този с Римо-католическата църква. Един от акцен-
тите на този диалог е историческата среща между Вселен-
ския Патриарх Атенагорас и Папа Павел VI в Йерусалим през 
1964 г., която ще честваме през май на срещата си с Папа 
Франциск в Светите земи като утвърждение и ангажимент 
към между-християнския диалог.

Нещо повече, дори с цената да бъде обвинена в „преда-
телство” към Евангелската истина, визията на Вселенска-
та Патрирашия винаги е приветствала идеята и отговор-
ността да служи като мост между християни, мюсюлмани и 
евреи. Така, от 1977 г. до днес, Вселенската Патриаршия е 
организирала двустранни между-регилигозни срещи за диалог 
с еврейската общност, а от 1986 г. инициирахме двустран-
ните между-религиозни диалози с ислямската общност; от 
1994 г. до днес сме организирали и няколко дискусионни сре-
щи между различни религии, по-конкретно били сме домаки-
ни на редица конференции между еврейски, християнски и 
мюсюлмански общности.

Основният приоритет в нашите междурелигиозни ди-
алози е да се съсредоточим върху неотложните теми, ка-
то например социалната справедливост в днешния свят, 
както и взаимна толерантност и мирно съжителство в съ-
временния свят. На последната ни среща на Православни-
те първенци изказахме и изразихме съжалението и подкре-
пата си за страдащите по света и особено тези в Близ-
кия Изток и Африка, както и Украйна. В последното си пос-
лание Първенците декларираха: „Призоваваме всички учас-
тници към незабавно прекратяване на военните действия, 
освобождението на пленниците, и установяването на мир 

в региона чрез диалог... Мир за всички хора означава и мир 
за християните.”

От най-ранните векове Православните християни са 
наследили нещо повече от фундаменталните принципи на 
своята вяра. Те са придобили и усета да развият артистич-
ни и културни ценности. Как иначе бихме могли да обясним 
усилията на талантливите архитекти на Църквата на све-
тата Мъдрост (София), Антемий и Исидор, да надминат – 
за период само от два века – класическите си предшестве-
ници в Древна Гърция, за да може Света София да надмине 
съвършенството на Партенона? Тази уникална историческа 
структура представя теологията, изразена чрез величест-
вени стени и куполи, мозайки и фрески, колони и светлина. 
Всяка дума, написана в теологията, също като всяка линия 
от четката на художника, всяка музикална нота, изпята в 
химните, и всеки камък, издялан в най-величествената ка-
тедрала, както и в най-обикновения параклис, е опит да се 
пресъздаде божествената красота, която вдъхновява всеки 
и всяко дишащо създание.

От гледна точка на православния християнин, добро-
детелите на културното многообразие и религиозна толе-
рантност предоставят основните умения за живота по съ-
щия начин, по който слънчевата светлина и водата под-
хранват растението. Без тези ценности, няма да има хра-
нителни вещества; има само духовна нищета. Православни-
те християни празнуват разнообразието в Божието тво-
рение, радвайки се в безкрайното многообразие на красо-
тата, която може да бъде само истински манифест в раз-
нообразието. Това е начинът, по който възприемаме значе-
нието на културата и смисъла на живота. Това разнообра-
зие е предпоставка за обединен и мирен свят. Когато чо-
вешките същества пренебрегват ценността на културно-
то разнообразие, те омаловажават славата на Божието 
творение. 

Независимо от религия, раса, националност, цвят, вяра 
и пол, всички човешки същества са живи и уникални образи 
на Бог. В този смисъл, културните богатства и културните 
ценности се издигат над националните, политическите, ре-
лигиозните или расовите граници. Духовното и културното 
ни наследство – т.е. нашите общи ценности и стремежи – 
ни свързват за междуверски диалог и ни обединяват във вза-
имно уважение и разбирателство.

Благодаря ви много за вниманието.
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 П През последното десетилетие членският състав 
на Ротари оставаше постоянен – около 1,2 мили-
она души. Това означава, че всяка година прибли-

зително еднакъв брой се присъединяват към организацията 
и я напускат. Последните данни потвърждават застоя, но и 
показват, че в някои региони броят на ротарианците нама-
лява. Общият брой на членовете, регистрирани до 1 юли 2013 
година, достигна 1,185 милиона – най-ниската стойност от 
почти десетилетие. Какво ще правим? В този брой на списа-
нието ще говорим с президента на РИ Рон Бъртън за предиз-
викателствата пред организацията и за „Инициативата за 3 
милиона долара“, която трябва да помогне на клубовете да 
набират и задържат членовете. Ще проучим четири пилотни 
програми с участието на 700 клуба, целящи ангажирането на 
настоящите членове и привличането на нови попълнения. От 
лидери в регионите, където Ротари бързо се разраства, ще 
узнаем тайната на този успех. Прочетете повече за тези 
интересни предложения, които могат да допринесат за рас-
тежа на вашия клуб. 

спад, 
но  
не  
фатален
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ЕкспЕртНО МНЕНИЕ

ПРЕЗИДЕНТЪТ НА РИ  
РОН бЪРТЪН:  

ЗАЩО НАПУСКАТ 
ЧЛЕНОВЕТЕ И КАК 

мОжЕм ДА СПРЕм 
ТЕНДЕНцИяТА?
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нес Рон Бъртън е президент на Рота-
ри интернешънъл, но преди 30 години е 
разочарован ротарианец, готов да на-
пусне клуба си. той призовава ротари-
анците в целия свят да променят жи-
вота с Ротари, защото знае от пър-
ва ръка, че без цел и истинско чувство 
за принадлежност към клуба, членовете 

напускат. след премахването на полиомиелита увеличаване-
то броя на членовете е основен приоритет за Ротари. при 
данни за застой на членството в световен мащаб и за нама-
ляването му в някои региони, лидерите на Ротари се стре-
мят да обновят организацията чрез набор от планове, раз-
работени благодарение на обратната връзка с членовете. 16 
регионални плана предоставят пътна карта на разумни це-
ли, които ще помогнат на всеки клуб да укрепва Ротари. в 
интервюто Бъртън обяснява ефекта на тези планове за ро-
тарианците и клубовете.

Каква е целта на регионалните планове за член-
ството?
идеята е всеки Ротари регион да разработи свой ефекти-
вен план за набиране и задържане на членовете. Знаем, че 
единният подход не е приложим навсякъде. това, което ра-
боти в съединените щати, не е задължително да действа в 
други части на света. така ротарианците имат гъвкавост 
да решат как ще увеличават броя на членовете. У тях се 
създава и чувството за принадлежност, тъй като планове-
те се основават на обратната връзка с членовете.

Как тези планове ще помогнат за привличането на 
повече членове? 
Мисля, че с ентусиазма, който влагаме в инициативата. Зна-
ем, че хората реагират на предизвикателства. Затова по-

молихме директорите на Ри да поемат личен ангажимент 
и да гарантират привличането на определен брой членове, 
което те направиха след консултации с дистрикт гуверньо-
рите. плановете поставят целите ни на хартия и осигуря-
ват подкрепа от страна на директорите, гуверньорите, 
клубните президенти и членовете.

Запознат сте и с 16-те регионални плана. Има ли 
стратегия за набиране на нови членове, която се 
откроява?
Една от стратегиите включва отличаване със специална 
значка на ротарианците, които подкрепят нови членове. тя 
представлява кръг с определен цвят, върху който е монти-
рано ротарианското колело. цветът означава броя на спон-
сорираните членове. това е много добър стимул.

Как ще се отразят плановете на типичния рота-
рианец?
За да станат ротарианци, повечето от нас трябваше да 
бъдат поканени от приятел. когато поканите нови членове, 
трябва да им дадете причина да останат. винаги се нужда-
ем от повече ангажирани хора, за да вършим чудесната ра-
бота на Ротари. плановете ясно показват, че ротарианци-
те могат да направят много повече в градовете си и да бъ-
дат по-продуктивни, ако клубът им е по-многоброен.

а какво да кажем за клубовете, които са доволни 
от положението си?
Бих предложил организирането на клуб от „нов вид“. Мина-
лата година чартирахме четвъртия клуб в родния ми град 
Норман, Оклахома. Ние сме общност от 110 000 души с око-
ло 300 ротарианци, което означава, че можем да привлечем 
достатъчен брой нови членове. Моят клуб например се сре-
ща на обяд в четвъртък, но има хора, които не могат да 
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присъстват точно в този ден от седмицата. съставихме 
списък с имената на тези хора и се свързахме с тях, когато 
създадохме клуб, който се среща сутрин. всяка общност има 
по няколко ротарианци ентусиасти, които могат да помог-
нат за чартирането на нов клуб.

Има ли „магическа формула“ за увеличаване броя на 
членовете в Ротари?
Ангажираността. Напуснах моя Ротари клуб, защото няма-
ше какво да правя там. после ме попитаха дали бих станал 
председател на комисия. клубният президент ми каза, че клу-
бът би искал да остана и да бъда председател на комиси-
ята за Фондация Ротари през следващата година. Останах, 
защото смятах, че задачата е много важна. ключът към ус-
пеха е да се даде възможност на членовете да работят за 
своята общност.  

отказахте се от клуба?
Направих го. сега се шегувам с това, но преди 30 години 
имах малки деца, трябваше да се съсредоточа върху рабо-
тата си и да правя нещата, които бяха важни за мен. Ако 
всичко, което правим в клуба, е веднъж седмично да ядем ло-
ша храна в „Холидей ин“, разбира се, че няма да останем. Ето 
защо винаги подчертавам значението на личното участие. 
всички сме толкова заети и имаме много отговорности. За 
да останем членове на клуба, трябва да участваме пълно-
ценно. с ангажимента идва и знанието за Ротари.

Какво отчуждава хората от Ротари? 
винаги задавам следния въпрос: „погледнете вашия Ротари 
клуб. Бихте ли искали да се присъедините към него днес? Ако 
не, защо? какво бихте променили?“ има хора, които не оби-
чат пеенето по време на срещите, някои клубове са уста-
новили дори финансови санкции за членовете. Не искам да 
кажа, че традициите са глупави, но някои от тях не се при-
емат от всички. трябва да разберем какво харесват или не 
харесват хората, затова препоръчвам да се анкетират на-
пускащите клуба.

Къде се разраства Ротари?
Ротари се разраства в индия и в много части на Азия, силен е 
в тайланд и тайван. правим големи усилия да расте в Африка.

Какво могат да научат ротарианците от тези ус-
пехи?
в тези региони и особено в индия хората се интересуват 
от Ротари. там Ротари се вижда и се възприема като прес-
тижна организация. Обществеността знае какво е Рота-
ри и какво прави. Мисля, че хората в целия свят са гото-
ви да помогнат на нуждаещите се. поради това е важно да 
се определят потребностите на общността и да се разра-
ботят клубни проекти, които ефективно да отговорят на 
тези потребности.

Как могат ротарианците да подкрепят организа-
цията?
да поканят потенциални членове, да ги включат в клубния 
живот и да поддържат интереса им. Ако успеят, новите 
членове ще доведат други. Аз съм живото доказателство 
на тази печеливша формула.

„Германските клубове се фокусират върху личните 
връзки между членовете и техните семейства.  

Опитват се да организират програми и  
събития, в които всеки има своята роля – казва  

петер иблхер, Ротари координатор. – стараем се 
да не натоварваме нашите членове с финансови 
изисквания и чисто финансови цели и да създадем 

среда, която отговаря на очакванията  
на членовете и техните семейства.“

пер Хйоен, директор на Ри през 2014-16 г., 
отдава ръста на членството в неговата 
зона и особено в Литва (където броят на 

ротарианците се е удвоил от 2003 г. насам) 
на благоприятното отразяване в медиите 
и добрите отношения с правителството. 

Литовските ротарианци успяват да 
заинтересуват медиите със своите проекти 
в цялата страна. този „безплатен“ PR улеснява 
привличането на нови членове, защото хората 

знаят какво прави Ротари.
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КЪДЕ СЕ  
РАЗРАСТВА РОТАРИ  

И ЗАЩО?

	 САЩ	 -58	481		 -15%

	 ЯпониЯ	 -23	248		 -21%

	 АнглиЯ	 -7	743		 -16%

	 АвСтрАлиЯ	 -5260		 -14%

	 КАнАдА	 -4167		 -14%

Страни	и	територии	с	най-голям	
спад	на	членството,	2003-13	г.:

брой	напуснали		
членове	 %

	 индиЯ		 +34	068		 +38%		

	 КореЯ		 +12	671		 +26%		

	 гермАниЯ		 +11	114		 +27%		

	 тАйвАн		 +7567		 +49%		

	 БрАзилиЯ		 +4045		 +8%

Страни	и	територии	с	най-голямо	
увеличение	на	членството,	2003-13	г.

брой	привлечени		
членове	 %

„средната възраст на ротарианците 
в Африка е по-ниска, отколкото в 

сАЩ или Европа. клубовете са жизнени 
и подкрепят вярването, че да си 

ротарианец е чест и „голяма работа“ 
– казва томас Бранум, председател на 
комитета „да помогнем на Африка“  

и бивш директор на Ри. 

три дистрикта в индия събират данни за създаване 
на Ротари клубове за децата на ротарианци. 

Ротарианците, които привличат нови членове, 
получават признание по време на подходящи събития, 

а потенциалните членове се канят на полудневни 
семинари, за да научат повече за Ротари. „свързваме 

се с бивши ротарактори и ги каним да създават 
нови Ротари клубове – споделя Улхас колхаткар, 

Ротари координатор и паст дистрикт гуверньор. – 
Насърчаваме участието на ротарианци  

от второ поколение.“

„Една от причините за успеха 
ни в тайван е, че насочихме 
вниманието си към нашите 

възпитаници – участниците в 
Груповия образователен обмен 

и бившите ротарактори.  
Не губим връзка с тези хора. 
Ако можем да организираме 

клуб с кратки срещи и  
с минимални разходи за храна, 
ще ги задържим“ – казва Гари 
C.K. Хуанг, елект президент  

на Ри за 2014-15 г. 
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АНГАжиМЕНт  
От 3 МЛН. дОЛ.  
ЗА пРивЛичАНЕ 
и ЗАпАЗвАНЕ   
НА чЛЕНОвЕтЕ
п

ризнавайки, че един-единствен подход не е толко-
ва ефективен, колкото местните стратегии, съ-
ветът на директорите на Ри отпусна 3 милиона 
долара за изработването на регионални планове, 

основани на обратната връзка с членовете. целта е да се 
увеличи броят на членовете в целия свят.
плановете очертават целите на 16 региона и стъпките 
за тяхното постигане. „светът е много по-различен сега - 
казва Алън джагър, председател на комитета за развитие 
и запазване на членството, паст директор на Ри и участ-
ник в създаването на плана за клубовете във великобрита-
ния и ирландия. – трябва да се адаптираме към промените 
– да видим кое работи ефективно и да променим това, 
което не дава резултат.“ 
Анализът на данните във великобритания и ирландия по-
казва, че при тях проблемът е задържането на членовете. 
според екипа, направил проучването, причината за това 
е, че начинът, по който Ротари се представя на бъдещи-
те членове, не отговаря на реалностите в клуба. Регио-
налният план на РиБи препоръчва на клубовете да си из-
работят „визия“, която да ги направи по-привлекателни 
и за новите, и за старите членове. според джагър тази 
визия трябва да е съсредоточена върху идеята за служе-
нето. „Единственият начин да направите клубовете по-
ефективни е да служите повече – казва той. – колкото 
повече общественополезни проекти реализирате, толкова 
повече признание ще печели Ротари, а клубът ви – пове-
че членове.“
Регионалните лидери в Австралия, Нова Зеландия и тихоо-
кеанските острови се фокусират върху силните си страни, 
за да запознаят ротарианците и клубовете с най-добрите 
практики и ефективните средства, които могат да бъ-
дат използвани за укрепването на Ротари. Едно от големи-
те предимства на този регион е разнообразието на член-
ския състав. За да останат силни тези региони, лидерите 
поставят за цел увеличаване броя на жените с 6%, на мла-
дите членове – с 5% и на представителите на различните 
естнически групи – с 3%. в подкрепа на тази цел Ротари 
клуб крайстчърч саут стартира инициатива за привлича-
не на бивши участници в RYLA. 
въпреки че плановете се разработват от регионалните 
лидери, задача на ротарианците е да направят своите клу-
бове привлекателни за хората, които искат да се присъе-
динят... и да останат. 

700 кЛУБА  
тЕствАт  

НОви НАчиНи 
ЗА РАЗвитиЕ  

НА чЛЕНствОтО
през 2011-12 г. стартираха четири пилотни програми,  

които дават на клубовете по-голяма свобода  
да определят честотата на срещите, добавят нови  

категории членство и позволяват гъвкавост в клубните 
дейности. пилотните програми – асоциирано членство, 
корпоративно членство, иновативни и гъвкави клубове  

и сателитни клубове – ще продължат до 2016-17 г.  
включително.

Корпоративно 
членство:  
дава възможност 
на компании да си 
сътрудничат  
с местния Ротари 
клуб и да включат 
до четирима свои 
служители като 
активни членове 

съвет: да напРавИте повече с по-малКо 
при пилотно проучване, проведено от юли 2007 до юни 
2013 г., клубовете, срещащи се веднъж на две седмици, 
записаха по-висок темп на увеличение на членството, 
отколкото клубове с ежеседмични срещи. проучването 
показа положителни резултати в 90% от случаите, без да се 
ограничава само до растежа на членството, но също така 
при набирането на средства, общественополезната дейност 
и даренията към Фондацията на Ротари. пилотният  
проект обхвана 200 клуба, 80% от които избраха да 
провеждат срещите си два пъти месечно.
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асоциирано  
членство:  
пробно членство, 
без пълните права и 
отговорности  
на активните членове

Иновативен и 
гъвкав клуб: 
дава възможност  
за създаване на клуб, 
който отговаря 
по-добре на 
потребностите на 
общността и на 
членовете 

сателитен  
клуб: 
позволява на клубове 
да провеждат 
няколко срещи през 
седмицата – всяка на 
различно място, ден 
или час 

КаЗус: въЗпИтанИцИте на РотаРИ 
в Япония набират членове сред бенефициентите на 
стипендиантската програма „Йонеяма“, която се спонсорира 
от ротарианци. в резултат на това вече са основани 
два нови клуба: Ротари клуб токио Йонеяма Юай (с 32 
членове, всички бивши стипендианти, живеещи в Япония, 
но дошли от 10 различни страни), както и Ротари E-клуба 
на дистрикт 2750 – токио Йонеяма (с 27 членове, които се 
„срещат“ чрез интернет страницата на клуба и на живо за 
клубни дейности).

КаЗус: сИстемата „пРИятелИ“ 
дистрикт 5790 (тексас, сАЩ) използва системата „приятели“ 
за задържане на членовете. в тази система ротарианците 
са част от група, чиито четирима членове поддържат 
връзка и си помагат взаимно. Групата има координатор, 
който отговаря за организирането на срещите и 
дейностите.

въпРосИ можете да задавате на
еmail: ripilotprograms@rotary.org
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действайте не сте сигурни защо вашият клуб се 
смалява? Задайте си следните въпроси:

(1) Удобно ли е времето, формата и мястото на срещите  
на моя клуб за членовете със семейства или за младите 
специалисти, които градят кариера?

(2) Отразява ли клубът възрастта, пола и професионалното 
разнообразие на моята общност?

(3) кои са програмите на моя клуб?

(4) Отнемат ли церемониалните дейности от времето  
за лекторите, клубните дела, планирането на проекти  
и неофициалното общуване?

(5)	поддържа ли клубът контакт с гостите  
след посещението им?

повече онлайн информация за Регионалните планове за членството ще намерите на www.rotary.org/myrotary.
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INSIDER

Цел 
на Ротари
	

Целта на Ротари е да насър­
чава и развива идеала за 
служба на обществото като 
основа на достойно начина­
ние, и в частност да насърча­
ва и възпитава:

1	 Създаването	на	познан-
ства	като	възможност	да	
бъдеш	полезен	и	служиш;

2		 Високите	етични	норми	
в	бизнеса	и	професията,	
признаването	значимост-
та	на	всяко	полезно	заня-
тие,	както	и	стремежа	на	
всеки	ротарианец	да	за-
щитава	името	на	своята	
професия	и	да	служи	на	об-
ществото;

3		 Прилагането	на	практика	
на	идеала	за	служба	в	лич-
ния	живот,	бизнеса	и	об-
ществения	живот	на	все-
ки	ротарианец.

4	 Международното	разбира-
телство,	добрата	воля	и	
мира	чрез	приятелство	на	
бизнесмени	и	професиона-
листи	от	цял	свят,	обеди-
нени	от	идеала	за	служба	
на	обществото.

Когато говорим за Vocational Service – или за „професионална служба” в систе-
мата на ценности на  Ротари, то, според мен, винаги трябва да се обръща-
ме към самото начало на движението, а именно към социално-икономическа-

та ситуация в Чикаго преди 109 години. 
Неслучайно идейният вдъхновител на  Ротари Пол Харис събрал на първото за-

седание на 23 февруари 1905 г. трима свои приятели с различни професии, за да 
обединят своите усилия и да си помагат взаимно. 

В следващите повече от 20 години принципът „Ротарианци помагат на ро-
тарианци” останал като  ефективен инструмент за укрепване на приятелски-
те връзки и за помагане на личния бизнес на членовете на клубовете. Интерес-
но е, че в първите три Ротари клуба (Чикаго, Сан Франциско и Окленд) е имало 
длъжност „Клубен статистик“, който отчитал всички сделки между членовете 
на  клубовете. Ротарианците, които осигурявали най-голям обем такива сделки, 
получавали награди. 

Случи ми се да прочета за забавна ситуация в клуба на Окленд, когато член на 
клуба, собственик на магазин за мъжки дрехи, по време на заседание излязъл от за-
лата и проверил в гардероба шапките на своите колеги. Намирайки, че  много от 
тях са купени от негови конкуренти, той се втурнал в залата и заявил, че напус-
ка клуба. Наложило се е да приложат много усилия, за да го успокоят. 

Тогава е съществувал обичай да се дава възможност на членове на клуба да 
представят своите стоки и услуги по време на заседанията. Това означава, че 
клубовете тогава още не са били организация за служене на обществото, а по-
скоро инструмент за защита на собствените интереси. 

Работата е там, че в тази епоха в САщ бурно се е развивал така наречени-
ят див капитализъм; регулирането на предприемаческата дейност е отсъствало 
напълно, което е довело до ужасни условия на труд и ниски социални стандарти. 
лозунгът на това време е бил „Човек за човека е вълк”. 

Гениалността на идеята на Пол Харис се състои в това да обедини бизнеса и 
дружеските отношения. При това тези отношения е трябвало да осигуряват об-
ща печалба и на двете страни. 

Като логично продължение на тази идея е създаването на „Комитета по ме-
тоди за водене на бизнес“, задача на който е станало обединяването на делови и 
етични принципи за изработване на определени стандарти на поведение на ро-
тарианците. 

Всъщност, Ротари клубовете по това време са станали първите неправител-
ствени и некомерсиални организации, които са започнали борбата с корупцията, 
другите форми икономическа престъпност и нечестните сделки. Кулминация на 
тази дейност е станало приемането на „Етичен кодекс на Ротари” на втората 
Конвенция на Ротари в град Портланд (Орегон, САщ). 

Терминът „методи на водене на бизнес” е съществувал до 1927 година, кога-
то на Конгреса на Ротари в Белгия е сменен от термина „професионална служба”. 
Етичният кодекс на Ротари е просъществувал до 1980 година, а в 1989 година е 
заместен от „Декларация на ротарианци, представители на бизнеса и свободни 
професии”, в която на членовете на Ротари се поставят изисквания за строго 
спазване на договорите, коректно делово поведение, честност и уважение към 
партньорите, неприемане на корупцията и участие в обществения живот. 

Декларацията, както и Кодексът, се осланят на златното правило „Постъп-
вай с другите така, както искаш  да постъпват с теб”. 

Това значи, че е необходим собствения пример на ротарианеца, който да сти-
мулира и въодушевява другите членове на клуба. При това главната цел на етич-
ните стандарти на Ротари не са философски приказки, а създаване на реални де-
лови практики. 

РОТАРИАНЦИ  
ПОМАГАТ НА РОТАРИАНЦИ
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INSIDER

Особено ярко това се вижда в известния 

Четиристранен тест

за нещата, кОитО мислим, казваме или Правим

1. това ли е истината? 

2. сПраведливО ли е спрямо всички, които засяга?
 

3. ще създаде ли това дОбрОнамеренОст и ПО-дОбри Приятелства?
 

4. ще бъде ли от ПОлза за всички, които засяга? 

Страхувам се, че не всички знаят историята на този документ. Четирите 
въпроса са формулирани от ротарианеца Хърбърт Тайлър, който по времето на 
голямата депресия в Чикаго през 1934 година е получил поръчка за саниране на за-
вод за алуминий, намиращ се на прага на банкрут. 

Впоследствие тези четири въпроса започнали широко да се използват от кон-
султантски, одиторски и други компании като универсален инструмент за базов 
анализ на ситуации, а след 1943 година Тестът станал официален документ на Ро-
тари Интернешънъл.

Световните събития в края на XX и началото на XXI век са толкова бурни и 
непредвидими, че у голяма част от населението на Земята неволно възникна усе-
щането, че светът започва да губи ориентири. В повечето от развиващи се и 
така наречени нови независими държави основната мярка на всички ценности и 
процеси станаха парите, идеологическите и религиозните норми рязко загубиха 
своето влияние, обикновените хора се оказаха дезориентирани, а елитът се ин-
тересува само за собствения си успех. 

Как тогава ротарианците трябва да определят своето виждане за ситуаци-
ята и своята световна роля? 

Първо, ние сме най-голямата в света и една от малкото действително гло-
бални организации, притежаващи общи морални ценности за 1 200 000 души. 

второ, в клубовете на Ротари по целия свят са събрани активни и загриже-
ни граждани, истински патриоти на своите държави. 

трето,  Ротари Интернешънъл вече има опит за глобално влияние. 

През 1942 година в лондон ротарианци от 21 държави са се срещнали, за да 
изработят плана за културно и научно развитие на следвоенното общество. По-
късно от тази инициатива се ражда ЮНЕСКО. През 1945 година в съставянето 
на Устава на ООН са участвали 49 ротарианци. 

Като вземем всички изброени горе фактори и ги подсилим с личното поведе-
ние и с примера на всеки член от 33 000 клуба по света, то уверено може да за-
явим, че Ротари Интернешънъл вече е ефективен инструмент за поддържане на 
морално-етичното равновесие по света. 

Автор:
ПДГ Александр Борисов, 
Председател на Комитета за професионално-етичната дейност 
на Дистрикт 2220 Русия за 2010-2011 година

Превод: 
Любозар Фратев,
ПП РК Пловдив-Пълдин,Председател на ICC „България-Русия“

VII конференция  
на Д-482 България
16-18 май 2014 г., Стара Загора 

Хотел „Мериан Палас“ ще 
посрещне делегати от всички 
Ротари клубове, техните парт-
ньори и гости от други дис-
трикти. В съботния ден и не-
делния предиобед ротариан-
ците ще могат да споделят ус-
пехи от реализирани свои про-
екти, идеи за бъдеща дейност. 
Ще бъдат връчени награди на 
отличили се ротарианци и клу-
бове, както и финалния побе-
дител в надпреварата „Клуб на 
месеца“ и „Ротариански кмет 
на годината“. 

Съботната вечер ще даде 
възможност на всички да се 
потопят в истински приятелска 
атмосфера и да покажат свои-
те възможности в областта на 
танцувалното и певческото из-
куство.
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На 18 март 2014 година на тър-
жествена среща в хотел „Сплен-
дид” в град Варна се състоя цере-

монията по подписването на Харта-
та за побратимяване между РК Вар на-
Евксиноград от българския Дистрикт 
2482 и РК Волгоград от руския Дис-
трикт 2220.

След изслушване на химните на две-
те държави, както и на Ротари, в при-
съствието на членове от двата клуба 
и на членове на Ротаракт и Интеракт 
клубове Варна-Евксиноград президен-
тите любомир Господинов и Егор Ко-
ган представиха накратко историята 
на клубовете си, споделиха информация 
за членовете си, за проектите, които 
са реализирани през годините на съ-
ществуването на клубовете им и раз-

ПОБРАТИМЯВАНЕ НА РОТАРИ КлУБОВЕТЕ  
ВАРНА-ЕВКСИНОГРАД И ВОлГОГРАД

казаха накратко за плановете си през 
настоящата 2013-2014 Ротарианска 
година.

След това бе подписана Хартата 
за побратимяване и бъдещо сътруд-
ничество между двата клуба, като си 
обещаха да си сътрудничат активно 
в бъдеще и да си помагат в проекти-
те, които реализират в полза на общ-
ностите във Варна и Волгоград. Угово-
рени бяха ежегодни срещи, като след-
ващата среща да бъде във Волгоград 
през втората половина на месец сеп-
тември 2014 г.

Гост на тържеството беше Нели 
Гецова – президент на РК Каварна.

Любомир Господинов,
Президент РК Варна-Евксиноград

вечето от дарителите, спечелили кар-
тини, ги дариха на училища в града, а 
Църквата „Свети Димитър” получи ка-
то дар резбовани икона и иконостас.

Следващите важни прояви на Рота-
ри клуб Димитровград са на 25 април, 
когато ще се състои официалното чар-
тиране на основания на 5 ноември ми-

На 25 март Ротари клуб Димит-
ровград проведе традиционния 
си благотворителен бал „Благо-

вещение” за кауза та на клуба през 
тази ротариан ска година – „ЗНАНИ-
ЕТО Е СИлА”. 

В нея се включват стипендии и на-
гради за даровитите деца на Дими-
тровград, както и финансова помощ 
при обзавеждането на учебни кабине-
ти в две училища.

В тържествената обстановка на 
ресторант „Неохим Кетъринг” при-
ятели ротарианци и гости се заба-
вляваха с артистичната програма с 
водещ Руслан Мъйнов и с участието 
на един от най-обичаните български 
дуети Кристина Димитрова и Ор-
лин Горанов. Руслан е лицето на на-
шия клуб в програмата „ПолиоПлюс“ 
и участието му бе благотворително.

Съществената част на бала бе 
тър гът на произведения на изкуство-
то, от който РК Димитровград съ-
бра за каузата 21 000 лева, като по 
инициатива на Инер Уил клуб Дими-
тровград ротарианците и техните 
гости събраха и 10 800 лева за опера-
цията на 4-годишния Александър. По-

налата година Интеракт клуб, както 
и откриването на 21 май  паметни-
ка на Апостол Карамитев, сътворен 
със събраните на миналогодишния бал 
36 000 лева.

Инко Бургелов,
Секретар РК Димитровград

БлАГОТВОРИТЕлeН БАл В ИМЕТО НА ЗНАНИЕТО

TWIN CLUBS
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По традиция отпреди почти две десетилетия Ротари 
Клуб организира своя маскен бал в навечерието на Сир-
ни Заговезни. 

Родолюбивата идея, чието осъществяване клубът започна 
миналата година, намери своето продължение в мотото 
на бала: 

За героите на Шипка
За наш’та свобода
Ротари достойно вдига знамена.

През 2013 г. ротарианците издигнаха под храм-памет-
ника на Шипка пилони със знамената на деветте държави, 
чиито солдати са участвали в боевете. 

Целта на бала бе да се съберат средства за национално-
то честване на 137 г. от Шипченската епопея и лятно учи-
лище по история и патриотизъм под самия връх.

Идеята се оказа изключително въодушевяваща – рота-
рианци и техни гости от близо и далеч препълниха залата. 
Шегаджийството и благотворителността  от  старите 
габровски традиции властваха цяла вечер, както и песте-
ливостта – респектирани от условието, че „немаскирани-
те плащат двоен куверт” костюмите и маските влизаха в 

РОТАРИ В ГАБРОВО ПОЧИТА ГЕРОИТЕ НА ШИПКА
жестока конкуренция. Множеството гъмжеше от елфи, пи-
рати, котки, фламандски карнивалисти, шейхове, потурна-
ци, принцове и принцеси от долината на Нил, авджии, при-
лепи, цели маскирани фамилии, знайни и незнайни човешки 
и животински видове, за да завърши със самия крал на ро-
ка Елвис Пресли. 

Предметите, за които се наддаваше за благородната 
кауза, също предизвикваха изненада и неприкрити амбиции 
за притежание – спортни екипи с автографи на Иван Ива-
нов, футболист на 2013 г., Матей Казийски и Димитър Бер-
батов; винена мартеница с вместимост 20 л и огромна 
торта във формата на върха Шипка с паметника и пилони-
те със знамената от ротарианския проект. Благодарение 
на тях и лични дарения бяха събрани почти 11 000 лв., а зва-
нието „Дарител на годината” с почетния меч заслужи г-жа 
Иглика Игнатова от Севлиево.

Веселата вечер завърши с увереността, че всички отно-
во ще се съберем през август на легендарния връх, за да  от-
празнуваме заедно годишнината от Шипченската епопея. 

Илиян Янков,
Секретар РК Габрово

Моменти от бала и част от предметите на търга

CLUB PROJECTS
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Тренировъчният семинар P.e.T.S. на Ротаракт за пред-
стоящата ротарианска 2014-2015 година също се про-
веде в града „под тепетата“ – Пловдив, след този на 

Интеракт и Ротари. Тази година той събра рекордните 270 
участници, които два дни се тренираха и вдъхновяваха под 
темата и мотото за 2014-2015 г. „Озари Ротари“ на 29 
и 30 март. Основаният фокус на внимание бе насочен към 
важ ните аспекти и роли в ръководенето на един клуб – пре-
зидент, секретар, ковчежник, церемониалмайстор, публи-
чен имидж и позициониране на Ротаракт в обществото.

В семинара взеха участие ротарианци и ротарактори, 
сред които лекторите – дистриктни офицери от лидер-
шипа на Ротари и Ротаракт, и модераторите, от 12 клу-
ба от цяла България. Разнообразната програма включи пле-
нарни сесии, интересни дискусии и модули, които предста-
виха темата и визията на бъдещата  ротарианска година 
– „Озари Ротари“, акцентите при доброто ръководене на 
един клуб, новите членове, проектите, бюджетите, пуб-
личния имидж, международните дейности, професионално-
то развитие, както и това  ротарактори да вървят ръка 
за ръка със своите Ротари спонсори клубове.

Началото на семинара се откри с приветствени думи 
на почетните гости – Дистрикт гуверньора елект Иларио 
Астинов, ПП РК София-Сердика, председателят на комите-
та за новите поколения – Капка Войнска, ПП РК Хасково-
Аида, председателят на подкомитета за Ротаракт – Геор-
ги Деликостадинов, ПП РК Пловдив-Филипопол и ПДГ Наско 
Начев от клуба домакин РК Пловдив-Филипопол.

Дистриктният Ротаракт представител за 2014-2015 
година, арх. Кристин Гайдаров, ПП на РАК София-Серди-
ка, представи своята визия, зонално разпределение и дис-
триктна Ротаракт комисия, с която ще служи и подпома-

га Ротаракт клубовете в България през следващата година.
Председателите на комитетите на дистриктната Ро-

таракт комисия за 2014-2015 представиха накратко своя-
та визия. Васил Десподов, председател на Комитета за 
професионално развитие, представи три основни направле-
ния за работа: професионален класификатор,  програми на 
Ротари и семинар за професионално развитие. Янита Неде-
ва, председател на Комитета по Обучения и развитие на 
членство, обобщи събитията, на които ще се тренират 
членовете на Ротаракт за тяхната служба: P.e.T.S и обучи-
телен семинар за развитие на членството. Основен инфор-
мационен ресурс ще бъде структурираната библиотека с 
полезни материали, която ще е достъпна на www.rotaract-
bg.org.  Част от дейността на комитета ще включва зо-
налните посещения на ДРП. Ива Григорова, председател на 
Комитета по Връзки с обществеността, представи всич-
ки канали за комуникация и информиране на Ротаракт клу-
бовете за клубните проекти и дистриктните събития и 
инициативи. Гергана Диканска, председател на Комитета 
за Служба на общността, обърна внимание на споделяне на 
успешните проекти и на започването на Ротарактиада за 
всички клубове. Вяра Москова, председател на Комитета 
за международна дейност, представи предстоящия проект 
bulgarianroundtrip.org и БалканАКТ.

Обучителните модули за клубните офицери бяха за елект 
президент, секретар, ковчежник, церемониалмайстор, пуб-
личен имидж и Ротаракт проекти и протекоха в съботния 
следобен по едно и също време. 

Модулът за елект президентите запозна с насоките за 
цялостната организация на един клуб за цялата година, как-
то и полезна информация като: комисии, връзка с Ротари 
клуба, Ротаракт проекти, нови членове. По време на "ра-

ДВУДНЕВНИЯТ ПЕТ СЕМИНАР „ОЗАРИ“  
БъДЕщИТЕ лИДЕРИ НА РОТАРАКТ 

Дистриктната Ротаракт комисия за 2014-15 г.

ROTARACT
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ROTARACT

ботилницата" се проведе дискусия, която представи и об-
съди практики, полезни за клубния президент. 

Модулът за секретари подробно представи ролята на 
секретаря на Ротаракт клуба и неговата важност. Когато 
секретарят е организиран, деен, прецизен, точен, струк-
туриран, подреден и информиран, то неговият клуб има 
възможност да е активен и пример за добре работещ клуб. 

Модулът за ковчежници представи основните функции, 
дейности и задължения на ковчежника на клуба. Представи 
се вече добре работещият пример, който се наложи в на-
чалото на 2013-2014 – онлайн касовата книга, която по-
мага за оптимизацията на финансовите отчети на клуба. 
"Работилницата", както и при другите проекти, даде въз-
можност на участниците да задават въпроси. И при други-
те два модула за президент и секретар се обърна внима-
ние на отговорността на клуба във всеки един момент към 
Дистрикта.

Модулът за церемониалмайсторите представи негови-
те функции. Ролята на церемониалмайстора е да съхранява 
традициите на своя клуб, вниманието към протокола и гос-
тите, за спокойното протичане на срещите и грижа за Ро-

таракторските ритуални предмети – камбана, чукче, зна-
ме, молитва, химн и коруба. 

Официално се представиха новите изисквания за бранди-
ране и използване на логата на Ротари и нейните програми 
– Ротаракт и Интеракт. Проведе се дискусия за поддържа-
нето имиджа на клуба в Дистрикта и извън него, както и на 
важността да споделяме и показваме проектите на своите 
клубове като основана дейност на Ротаракт дистриктна 
Ротаракт комисия това да служим на обществото. 

Всеки член на елект борда получи почетна грамота за ус-
пешно преминато обучение. 

На следващия ден се проведе втората част от трени-
ровъчния семинар. Беше представен бюджета на РДК за 
2014-2015 г., процедурата за избор на ДРП 2015-2016 г. и 
резултатите от проведеното статистическо допитване 
за развитието на членството в Ротаракт. Комисията по 
Връзки с обществеността отличи видеоклиповете на клу-
бовете, които взеха участие в конкурса „1 минута, в коя-
то променяме света!“, провел се с медийната подкрепа на 
vbox7.com. За най-добро клипче бе избрано това на Рота-
ракт клуб София-Център. За най-харесвано клипче през про-
фила на vbox7.com бе избрано видеото на Ротаракт клуб Па-
зарджик-Бесапара. Всички участващи клипчета може да ви-
дите в профила на Ротаракт България в vboх7.com (http://
vbox7.com/collection:2005248).

Обобщено: пленарните сесии, модулите, дискусиите, 
вълнението и емоциите, както и социалните дейности да-
доха възможност на новите лидери на Ротаракт да се за-
познаят помежду си и от близо с детайлите и полезните 
информации, както и да почерпят опит от ротарианците, 
техни приятели и предходни президенти, секретари, цере-
мониалмайстори и ковчежници. И не на последно място – да 
се веселят задружно като приятели. 

Ива Григорова, 
председател на Комитета по Връзки 
с обществеността
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ПредлОжете ни мирОтвОрци
Да помогнем в образованието на младите кандидати за лидерство в борбата за 

мирно разрешаване на конфликти по света!
Намираме се в последната фаза на процеса за подаване на предложения от страна на 

клубовете за стипендианти на Ротари за Мир. По време на Семинара за РФ през ноември 
2013 година определихме краен срок за подаване на формулярите чрез клубовете в подко-
митета – 31 май 2014 година. Центровете на Ротари за Мир на Ротари Фондацията в 
момента са в процес на набиране на кандидати за 2015 година.

През последните дванадесет години Центровете на Ротари за Мир са осигурили бли-
зо 800 бъдещи лидери с опит в борбата на човечеството за мир и разрешаването на кон-
фликти, благодарение на образованието и практическия опит, които те придобиват по 
време на тяхната подготовка. Ползвайки се от възможността за подкрепата на Ротари 
и ротарианците, нашите възпитаници работят по целия свят с организации, вариращи 
от местни инициативи за мир до ООН.

Центровете за Мир на Ротари подкрепят мисията на Фондацията за подобряване на 
здравето, поддържане нивото на образованието и облекчаване на бедността.

ще припомним още веднъж университетските центрове по тази програма:

CHULALONGKORN UNIVERSITY,банкОк, таЙланд
- диплома за професионален сертификат за развитие на мир и изследване на конфли-

кти;

DUKE UNIVERSITY и UNC CHAPEL HILL,USA
- магистърска степен по международен мир и разрешаване на конфликти;

INTERNATIONAL CHRISTIAN UNIVERSITY, токио, япония
- диплома по науките и изкуствата;
- магистър по изследване на мира, публичната администрация и международните от-

ношения;

Университета в брадФОрд,заПаден ЙОркШир, анГлия
- магистратура по програма за изследване на мира;

Университета на кУинсланд, бризбейн, австралия
- магистратура по международни изследвания за мир и разрешаване на конфликти;

UPSALA UNIVERSITY, Упсала, Швеция
- магистратура за мира и изследователска програма за конфликтите;

ще помогнем за разясняване на подробните изисквания за кандидатите, като някои от 
тях са: бакалавърска степен или международният й еквивалент, магистърска про-
грама или международния и еквивалент; най-малко 5 години подходящ професио-
нален опит с работа на пълно работно време; владеене на английски език и други. 
Напомняме също, че кандидатите не могат да бъдат ротарианци, членове на семей-
ствата на ротарианци, служители на РК, дистрикт или РИ и други.

Днес ние, чрез клубовете ни имаме възможност да открием обещаващ бъдещ застъп-
ник за Мир. Формулярите за кандидатстване са на сайта на Дистрикта в раздел „Коми-
тети“ – „Подкомитет за Стипендианти на Ротари за Мир“. Новост е електронната за-
явка.

Задавайте Вашите на e-mail: atanasov.starsco@abv.bg
Нека да дадем възможност на млад ентусиазиран човек да се обучи и получи достъп до 

организации, в които ще е един от пазителите на мира на нашата планета!

Атанас Атанасов,
Председател на Подкомитета за Стипендианти на Ротари за мир 2013/2014 на Д-2482
ПДГ2012/2013 г.
РК Шумен



ПРИЗНАНИЕ ЗА
УКРЕПВАНЕ

В РОТАРИ
ЧЛЕНСТВОТО

ПРЕДСТАВЯМЕ ВИ
ПРОГРАМАТА ЗА ОТЛИЧАВАНЕ 
СПОНСОРИТЕ НА НОВИ ЧЛЕНОВЕ

ПРИСЪЕДИНЕТЕ СЕ КЪМ ЛИДЕРИТЕ:  www.rotary.org/myrotary

Новата инициатива е израз на признание 
към ротарианците, които спонсорират
нови членове, присъединили се към 
Ротари на 1 юли 2013 г. или след това. 
Те ще получат специална значка и основа 
за нея. Цветът на основата указва броя 
на привлечените членове. Освен това 
спонсорите ще бъдат удостоени и с място 
в Почетната галерия, която ще бъде 
„открита“ скоро на сайта rotary.org.


